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KIRKON PERUSTEHTAVA

Kirkon tehtavana on kutsua ihmisia Jumalan yhteyteen seka
rohkaista valittamaan [ahimmaisista ja luomakunnasta.

ARVOT

Kirkon yhteiset arvot nakyvat strategiamme otsikossa: usko,
toivo ja rakkaus.

VISIO

Ovet auki uskolle, toivolle ja rakkaudelle.
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HENGELLISYYS

UUDISTUVA KIRKKO Arvojohtajuus

lloinen usko

Digitaaliset palvelut

Kristilliset perinteet kantavat elamanvaiheissa ja
muutoksissa

Avoin moninaisuudelle

Erilaiset meditaation muodot, retriitit, kristillinen

mietiskely Auttaminen, arjessa rinnalla kulkeminen

Ympristokasvatus Monipuoliset jumalanpalvelukset

Sanoma armosta mahdollistaa muutoksen ja
moniadnisyyden

Monikulttuurinen palvelutoiminta

Monikanavainen sidosryhmaviestinta
Pyhyyden kokeminen luonnossa

Kirkko torille
Vastapaino maalliselle

Ovet auki uskolle,
toivolle ja rakkaudelle

KOHTAAMINEN MONIPUOLINEN TOIMINTA

Yhteisollisyys Rippikoulu

Kuunteleminen ja dialogi Vahva varhaiskasvatus ja perhetyo

Kutsuminen toimintatapana Diakonia ja lahetys

Osallisuuden aktiivinen tavoittelu Nuorten aikuisten diakonia

Vertaisuus

Rukous- ja hartauselama

Lasna arjessa Kasvatuskumppanuus

Rikas musiikki

Kirkolliset toimitukset



LUPAUKSEMME

Kuulut
joukkoomme

Ylikivat
jumalanpalvelukset

Tilaa mielipiteille

Kirkon aani
Vaasassa

I .
Yhteisollisyys Ammattitaitoinen
- ja osallisuus kumppanuus
Sisaltoa juuri
Saatapua sinulle
___________________________________§ ______________________________________________________& __________________________& _______________|
HADANALAISET IRRALLISET SITOUTUNEET YHTEISTYOKUMPPANIT
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== == Nykytila



KARTTAMME

TAVOITTEET

HYVINVOINNIN EDISTAMINEN
(OSALLISTUJIEN MAARA)

Ovet auki uskolle, toivolle ja rakkaudelle

JASENMAARAN KASVU
(JASENET/KAUPUNKILAISET)

OSALLISUUDEN LISAAMINEN
VAPAAEHTOISTEN MAARA

ASIAKASARVOT

Kuulut joukkoomme
Saat apua

Tilaa mielipiteille
Sisaltoa juuri sinulle

AN

Ylikivat jumalanpalvelukset
Yhteisollisyys ja osallisuus

Kirkon a3ni Vaasassa

Ammattitaitoinen kumppanuus

N

PROSESSIT

Tavoitteellinen johtaminen
Kynnyksen madaltaminen
Diakoninen tydote

Sujuva palvelupolku
Monikulttuurinen palvelu-
toiminta

N

Monikanavainen
kohderyhmaviestinta
Kirkko torilla

Valmius uudistuksiin
Teemme hyvan nakyvaksi
Rohkeat kokeilut
Kutsuminen toimintatavaksi
Ymparistodiplomi

Kirkolliset toimitukset
/\\
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¢ Yhteisdjen rakentaminen

e Osallistaminen

o Kirkkovuoden mukaiset
perinteet

o Digitaalisten tyokalujen
hyodyntaminen

¢ Uusien mahdollisuuksien

tunnistaminen
e Sujuva paatoksenteko
e Dialogin yllapitaminen
e Osallistuminen
e Yhteistyohankkeet

/\
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RESURSSIT JA
OSAAMINEN

i

Ammattitaitoiset

N

Viestintataidot, tekniset

e

¢ Vapaaehtoisten koulutus

e Ammattitaito ja

tyontekijat taidot ja vdlineet ¢ Rikas musiikki asiantuntijuus
Matalan kynnyksen Projektiosaaminen e Nuorten vaikuttajaryhma e Kriisiosaaminen
toimitilat Kohderyhmatietous ¢ Taitojen hyddyntaminen e Toimivat tilat
Vapaaehtoiset
Hankkeet

HADANALAISET IRRALLISET SITOUTUNEET YHTEISTYOKUMPPANIT




TAVOITTEET

MITTARIT

TOIMENPITEET

JASENMAARAN
KASVU

Jasenmairan muutosprosentti/
valtakunnallinen keskiarvo
Jasenmadran muutosprosentti
(18-35-vuotiaat)

Kastettujen maara

Lasnaolon lisédminen omien tilojen ulkopuolella
Kirkon ndakyminen mediassa
Ymparistokasvatuksen tuotteistaminen
Viestintastrategian valmistelu

Digiviestinnan koulutus

Osallistavan verkkoviestinnan kehittdmishanke
Kirkko kauppakeskuksessa -projekti

OSALLISUUDEN
LISAAMINEN

Vapaaehtoisten maara
Tilaisuuksiin osallistuvien maara
Verkon kautta tavoitettavien
maara

Seurakuntalaisten erilaisen osaamisen hyddyntaminen
Polku toimintamallin kdyttéonotto; kasteen ja vanhemmuu-
den vahvistaminen

Irrallisten integrointi (projekti ei-asiakkaiden aktivoimiseksi)
Luodaan osallistavaan verkkoviestintdaan toimiva rakenne
Hiljentymisen paikat

Jumalanpalveluselaman kehittdminen seurakuntalaisten
kanssa

Herattajajuhlat 2024

Kirkot auki

Digisisaltdjen hyddyntdaminen

Nuorten vaikuttajaryhma

HYVINVOINNIN
EDISTAMINEN

Tyytyvaisyyskyselyt
Toimintaan osallistuvien maara
Vapaaehtoisten maara

Yhteinen poyta -hanke

Perhekeskus -hanke

Toimintamallien mm. pienryhmien kehittdminen
Diakoninen kohtaaminen

HENKILOSTON
TYYTYVAISYYS

Henkilostotyytyvaisyys (vuosittai-
nen kysely)

Henkiloston pysyvyys
Sairauspoissaolot

~

Tyoyhteisoviestinnadn kehitysprojekti
Johtamisjarjestelman selkiyttdminen (mm. strategiakartan
hyédyntaminen tyoaloilla)

Ennaltaehkdisevan tyoterveyden vahvistaminen

ASIAKASTYYTYVAI-
SYYS (jasenet, osallis-
tujat, vaasalaiset)

Kyselyt (satunnaisotanta suo-
menkielisista yli 15-vuotiaista
vaasalaisista)

Asiakashallinnan kehittaminen (palautteen keraaminen)




POLUT

OSALLISUUDEN
LISAAMINEN

HYVINVOINNIN
EDISTAMINEN

JASENMAARAN
KASVU

IRRALLISTEN
KUTSUMINEN

Kehitysohjelman
rakentaminen

HADANALAISTEN
AUTTAMINEN

Palvelupolku-projekti

Ristinummen diakoniatyé
Hdvikistd hyotyruuaksi -hanke
Perhekeskus

OSALLISUUDEN
LISAAMINEN

Vapaaehtoistyén hanke

Yhteiskunnallisen vaikuttamisen projekti
Hiljentymisen paikat Organisaatiomallin tarkastelu

Suunnitelma jalkautumiselle

HENGELLISYYDEN
VAHVISTAMINEN

Jumalanpalveluselaman kehittdminen
seurakuntalaisten kanssa

Kirkot auki ja kirkko kaupunkilaisten keskelle
Herattdjajuhlat 2024

Polku-toimintamallin
kayttéonotto; kasteen ja

KRISTILLINEN vanhemmuuden vahvistaminen
KASVATUS e L . .
Ymparistokasvatuksen tuotteistaminen
Nuorten vaikuttajaryhmd Digisiséltéjen hyédyntdminen
\
Viestintdstrategian toiminnallistaminen
. Digiviestinnan koulutus
VIESTINTA

Tybyhteisoviestinndn kehitysprojekti

Osallistavan verkkoviestinndn kehityshanke
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